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西安建筑科技大学华清学院
2022 年职称评审工作方案

为提高我院教师教学科研水平，充分调动教职工工作的主动

性、积极性，切实做好我院职称评审工作，根据上级有关职称评

定的政策以及学院职称评审办法，特制订本工作方案。

一、指导思想

以优化职称结构、提高专业技术人员整体素质为目的，通过

完善评审制度，规范评审程序，提升职称评审工作的公信度，发

挥职称评审工作的激励作用，为学院持续发展提供良好的人才支

持。

二、 组织领导

为切实做好职称评审的各项工作，特成立学院职称评审领导

小组，统一领导、协调职称评审工作，组成人员如下：

组 长：姚继涛 任建国



陶 李 赵 亮

樊 荣 孙小刚

副组长：王 栋

陈东立

成 员：徐 玢 卢 曦 陈 梅 钱文珺 黄丽萍

马啸尘 王震宁 陈晓静

三、 申报人员范围及基本要求

（一）截至 2022 年 12 月 1 日，在我院专业技术岗位设置范

围内，未到法定退休年龄且具备相应系列职称晋升条件的在岗在

职人员。

（二）申报人员任现职年限计算至 2022 年 12 月 31 日。其

提交任现职以来取得的各类业绩成果及对应支撑材料的截止日

期为 2022 年 11 月 24 日。

（三）申请转评职称系列的专业技术人员须在拟转评岗位工

作至少 1 年，并符合拟转评专业技术职务的任职条件。

四、 评审依据

评审按照《教师系列专业技术职务评审工作实施办法》文件

执行。

五、 时间安排

（一）2022年 11月 18日至 2022年 11月 24日，开展职称

预申报工作，申请人到人力资源部人才交流中心进行资格预审。

（二）2022年 11月 28日至 11月 30日，相关部门对预审通

过人员提交的《评审表》、《职称申报信息表》申报材料进行核实、

审查。核实其教学工作量、科研项目、发表论文及教学、实践情

况，审查其个人证明材料、证书等。



（三）2022年 12月 1日至 2022年 12月 7日，在全院范围

内公示，接受广大教职工的监督。公示期内如对申报人员的资格、

教学或科研成果等持有异议，可书面实名向学院纪检部门反映。

经查实不符合申报条件者不得申报本年度教师职务评审，并按相

关规定处理。

（四）2022年 12月 8日至 2022年 12月 15日，学院职称评

审委员会召开评审大会，通过无记名投票方式进行表决并公示拟

任职资格名单。公示无异议后，向省教育厅上报有关评审材料。

六、 补充说明

（一）申报人员的学历学位证书、各种获奖证书等原件和复

印件一并上报，只有复印件没有原件的材料视作不合格材料不予

接收。论文、著作只报送原件。

（二）申报人提供的论文、论著要求应是已经公开发表的，

各种待发表的证明材料和出版社的清样稿不能作为支撑材料。

（三）申报人提供的论文、著作应与本人现从事的专业密切

相关，否则不能作为支撑材料。

（四）在职攻读学位人员在读期间未署名我院的成果不能作

为支撑材料。

（五）申报人提供的科研项目，凡是立项时未署名而结项时

署名的将不予认可。

（六）申报人提供的横向课题须是地市级以上政府部门所属

企事业单位立项的课题，且项目研究有一定的价值，研究成果产

生了一定的经济效益和社会影响力。



（七）申报人有严重失信记录，被列入“黑名单”者，不予

申报。

七、 工作要求

（一）职称评审关系到教职工的切身利益，对于提高我院的

教学科研和管理水平，保证教育教学质量、加强学科建设有着重

大作用。各部门在职称评审工作中做好宣传及思想政治工作，对

群众反映的问题，要认真对待，及时处理，重要情况及时向学院

反映。

（二）申报人员必须如实填报申报评审材料，对所填报信息

和提供材料的真实性负责。如有虚假内容一经查实，按照学院文

件给予相应处分，并在一定范围内进行通报。

（三）实行“谁主管、谁审核、谁签名、谁负责”管理责任制，

保证职称评审工作的公平、公开、公正。

西安建筑科技大学华清学院

2022 年 11 月 15 日
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