西安建筑科技大学华清学院优秀学生工作干部评选细则

一、二级学院办公室（副）主任

（一）2017-2018学年争先创优

1.标兵班级：二级学院办公室主任+5；二级学院办公室副主任+3
2.标兵宿舍：二级学院办公室主任+3；二级学院办公室副主任+2

3.标兵个人（含专项标兵）：二级学院办公室主任+1；

二级学院办公室副主任+0.5

4.创新奖增长比例：0~10%：二级学院办公室（副）主任+1；

10~20%：二级学院办公室（副）主任+2；

20~30%：二级学院办公室（副）主任+3；

以此类推

（二）2017-2018学年《学工情况》

二级学院受到表扬：办公室主任+2；办公室副主任+1

二级学院受到批评：办公室主任-2；办公室副主任-1

（三）2017-2018学年所在系参加学院范围内主题教育活动情况

优秀组织奖：二级学院办公室主任+4；二级学院办公室副主任+3

一等奖：二级学院办公室主任+3；二级学院办公室副主任+2

二等奖：二级学院办公室主任+2；二级学院办公室副主任+1

三等奖：二级学院办公室主任+1；二级学院办公室副主任+0.5

（四）2017-2018学年争先创优“优秀学生工作干部”评选中所辖辅导员、班主任获奖情况

辅导员：二级学院办公室主任+2；二级学院办公室副主任+1

班主任：二级学院办公室主任+1；二级学院办公室副主任+0.5

二级学院办公室副主任：二级学院办公室主任+1

二、辅导员

（一）2017-2018学年“争先创优”工作相关荣誉：

标兵班级+5；标兵宿舍+3；标兵个人（含专项标兵）+2；

创新奖：0~10%：+1；10~20%：+2；20~30%：以此类推

（二）2017-2018学年《学工情况》

表扬：辅导员+2；批评：辅导员-2

三、兼职班主任

（一）2017-2018学年《学工情况》

表扬：+1；批评：-1

（2） 指导学科竞赛获奖情况

国家级：+5；省级：+3；市级：+2；校/院：+1

（三）工作记录本完成情况

未交记录本者-3

课业辅导：月平均超过1次者，+1；月平均不足1次者，-1

听课：月平均超过1次者，+1；月平均不足1次者，-1

四、学生班主任

各二级学院按照评选条件自行推荐。
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