西安建筑科技大学华清学院

第三届辅导员职业能力大赛方案

一、指导思想

高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观为指导，深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念、新思想、新战略，学习贯彻全国高校思想政治工作会议精神，落实立德树人根本任务，着力提升辅导员队伍的职业能力和专业素养，引导广大辅导员明确岗位要求，坚定职业理想，全面提高辅导员队伍的整体素质。
二、比赛时间：2017年5月

三、比赛方式、内容、规则及评分标准

本次比赛分为两个序列：

（一）45岁（含45岁）以下人员

1、比赛内容：

此次比赛分为初赛（主题班会、笔试、案例分析）、复赛（主题演讲）、决赛（谈话谈心）共三个阶段。

2、比赛规则
（1）主题班会：采用视频展示的方式进行。主要考察辅导员对思想政治教育、社会学、心理学、管理学、教育学等相关学科知识的学习、掌握和应用以及辅导员围绕大学生关心关注的热点难点问题进行主题教育和思想引导的能力。系办正副主任可以党课、团课为素材进行班会视频的录制。视频内容包含班会方案阐述（不超过2分钟）、班会组织情景再现等，班会视频不得做成活动纪录，不得做成艺术片。要求视频图像、声音清晰，无抖动、无杂音。视频于5月4日前交于教育管理中心。限时10分钟，分值100分。

（2）笔试：基础知识测试采用闭卷的方式进行，题型包括：单选题、不定项选题、改错题、简答题和论述题。主要考察辅导员对相关知识的掌握程度以及对信息的理解分析和解决问题能力。基础知识测试内容主要包括马克思主义理论、中国特色社会主义理论体系、习近平总书记系列重要讲话精神和治国理政新理念新思想新战略、全国高校思想政治工作会议精神、思想政治教育专业知识、党团和班级建设、学业指导、日常事务管理、网络思想政治教育、职业生涯规划与就业指导、心理健康教育、危机事件应对等相关工作领域的理论和知识，相关法律法规知识，党和国家以及大学生思想政治教育领域重要文件等。网文写作不限字数，不限文体，主要考察辅导员理论素养、文字表达能力以及网络素养。笔试限时120分钟，分值100分，其中基础知识测试70分，网文写作30分。

（3）案例分析：主要考察辅导员分析问题、研判问题、解决问题的能力。考评辅导员的应急反应和处理能力，综合应用各项法律、法规和教育学、心理学、生涯规划、事务管理等工作技能，针对高校大学生中常见的热点、难点问题的情景案例进行分析、解决。现场抽题，围绕案例中的问题本质、解决思路、实施办法及相关启示进行阐述。限时5分钟，分值100分。

（4）主题演讲：采取即兴演讲的方式，提前5分钟抽签确定题目，根据指定主题进行演讲。主要考察辅导员逻辑思维及讲授能力。限时5分钟，分值100分。

（5）谈心谈话：主要考察辅导员对相关政策、学生成长成才规律的了解把握及对学生的教育引导能力。参赛选手在上一环节结束时抽取本环节题目，根据题目要求，以情景再现的方式开展谈心谈话。限时6分钟，分值100分。

3、评分标准

（1）初赛阶段：

初赛成绩=主题班会（总分100分）×20%+基础知识测试（总分100分）×50%+案例分析（总分100分）×30%

（2）复赛阶段：

初赛成绩前40%进入复赛。

复赛成绩=初赛成绩×70%+主题演讲（总分100分）×30%
（3）决赛阶段：

复赛成绩前50%名进入决赛。

决赛成绩=复赛成绩×70%+谈话谈心（总分100分）×30%

（二）45岁以上人员

1、比赛内容：

比赛包含为主题班会、笔试、案例分析、谈话谈心等环节。

2、比赛规则
笔试：基础知识测试采用闭卷的方式进行，题型包括：单选题、不定项选题、改错题、简答题和论述题。主要考察辅导员对相关知识的掌握程度以及对信息的理解分析和解决问题能力。基础知识测试内容主要包括《辅导员工作条例》、《学生手册》相关内容，班级建设、资助管理、宿舍管理、大学生应征入伍、就业等相关政策，心理健康教育、危机事件应对等相关工作领域的理论和知识。笔试限时120分钟，分值100分。

谈话谈心：参考“知心工程”，现场选择新生职业生涯及学业设计、学业分析、就业问题、学业预警中某一方面，结合谈话要点开展谈心谈话。限时6分钟，分值100分。

其余环节同45岁以下人员比赛规则。

3、评分标准
比赛成绩=主题班会（总分100分）×15%+基础知识测试（总分100分）×40%+案例分析（总分100分）×15%+谈话谈心（总分100分）×30%

（三）系办主任

     系办主任可自行在以上两个序列中进行选择（选择序列一的可参与评奖，选择序列二的只作为日常工作考核，不具有评奖资格）。

三、奖励办法

1、比赛设置个人奖，其中一等奖、二等奖、三等奖、优秀奖，第二序列比赛者不可参与一等奖的评选；优秀组织奖两名（各系平均成绩及获奖比例将纳入评选条件），由学院颁发荣誉证书与奖金。

2、评比结果记入个人业务档案，作为职务晋升、择优培训、岗位续聘等重要参考依据。

四、其他说明

1、本方案由学生工作部负责解释。

2、本方案内容如有变动，学生工作部另行通知。

